
附件 ２

詹天佑铁道科学技术奖高等院校专项奖管理办法

第一章　 总　 则

第一条　 为继承、 弘扬詹天佑精神ꎬ 奖励为轨道交通领域科

技发展和人才培养做出突出贡献的科技教育工作者ꎬ 鼓励并促进

科技教育后备人才的成长ꎬ 詹天佑科学技术发展基金会 (简称

詹天佑基金会) 设立詹天佑高等院校专项奖 (简称詹天佑高校

奖)ꎮ 根据 «詹天佑铁道科学技术奖奖励办法» 制定本办法ꎮ

第二条　 詹天佑高校奖遵照基金会宗旨ꎬ 学习借鉴詹天佑先

生爱国、 创新、 自力更生、 艰苦奋斗的精神ꎬ 大力弘扬新时代科

学家精神ꎬ 贯彻尊重劳动、 尊重科学、 尊重知识、 尊重人才、 尊

重创造的方针ꎬ 奖励在轨道交通科技领域做出贡献的人员ꎬ 促进

轨道交通科技事业的繁荣和优秀人才培养ꎮ

第三条　 詹天佑高校奖秉承公开、 公平、 公正的原则ꎬ 按照

科学、 民主的评审程序ꎬ 保证奖励工作的科学性和公正性ꎬ 接受

社会监督ꎮ

第四条　 詹天佑高校奖由詹天佑高等院校专项奖工作委员会

(以下简称工作委员会) 管理ꎮ 工作委员会由詹天佑科学技术发

展基金会提名ꎬ 相关单位负责人组成ꎮ 工作委员会设办公室ꎬ 负

责奖励日常工作ꎮ
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第五条　 詹天佑高校奖设贡献奖 １５ 名ꎬ 青年奖 ５５ 名ꎬ 每两

年评选一次ꎬ 奖金由詹天佑基金会资助ꎮ

第二章　 奖励条件

第六条 　 提名人选须拥护党的路线、 方针和政策ꎬ 热爱祖

国ꎬ 遵纪守法ꎬ 学术正派ꎮ

第七条　 贡献奖

具备下列条件之一者ꎬ 可授予本项奖:

(１) 在轨道交通领域的理论创新、 技术发明、 科技进步取

得重大技术创新ꎬ 或在重大工程建设、 重大装备研制、 重大科技

攻关、 科学普及等方面做出突出贡献ꎬ 产生显著经济效益、 社会

效益或生态环境效益的科研骨干教师ꎮ

(２) 长期坚守教育教学一线ꎬ 在立德树人、 三全育人、 学

科建设、 课程建设、 教育教学改革、 教材建设、 教学实验室建设

等方面做出突出贡献的骨干教师ꎮ

(３) 长期从事教学、 科研管理与服务工作ꎬ 爱岗敬业、 甘

于奉献ꎬ 熟悉掌握管理政策ꎬ 善于创新管理与服务模式ꎬ 工作业

绩突出的教学、 科研管理人员ꎮ

第八条　 青年奖

具备下列条件之一者ꎬ 可授予本项奖:

(１) 在轨道交通领域的理论创新、 技术发明、 科技进步取

得重要科技成果ꎬ 或在重大工程建设、 重大装备研制、 重大科技
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攻关、 科学普及等方面做出重要贡献ꎬ 产生明显经济效益、 社会

效益或生态环境效益的 ４０ 周岁以下的科研一线教师ꎮ

(２) 在立德树人、 三全育人、 学科建设、 课程建设、 教育

教学改革、 教材建设、 教学实验室建设等方面做出重要贡献的

４０ 周岁以下的教学一线教师ꎮ

(３) 爱岗敬业、 守正创新ꎬ 熟悉掌握管理政策ꎬ 善于创新

管理与服务模式ꎬ 工作业绩优秀的 ４０ 周岁以下的教学、 科研管

理人员ꎮ

第九条　 获得过詹天佑铁道科学技术奖或其他詹天佑专项奖

的ꎬ 不重复奖励ꎮ

第三章　 提　 名

第十条　 詹天佑高校奖提名单位由詹天佑基金会认定ꎮ 符合

评选条件的个人可向提名单位申报ꎮ

第十一条　 提名单位负责对申报人选进行遴选审核ꎬ 按规定

填报 «詹天佑高等院校专项奖提名书»ꎬ 并附相关证明材料ꎮ

第四章　 评　 审

第十二条　 工作委员会办公室负责提名材料的形式审查ꎮ

第十三条　 评审工作实行初评、 复审、 终审的评审制度ꎮ 专

家评审组对形式审查合格的提名材料进行初评ꎻ 评审委员会对初

评结果进行复审ꎻ 詹天佑基金会对复审结果进行认定ꎮ
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第五章　 回避、 公示、 异议处理

第十四条　 影响奖励工作公正性的人员ꎬ 在奖励活动中应全

程回避ꎮ

第十五条　 提名单位负责提名人选的公示ꎬ 詹天佑基金会负

责评审结果的公示ꎬ 公示的涉众面和覆盖面应大于受理渠道ꎮ

第十六条　 评审结果公示期间提出的异议ꎬ 由工作委员会办

公室负责答复ꎮ

第六章　 授奖与宣传

第十七条　 詹天佑基金会公布评奖结果ꎬ 并向获奖者颁发证

书和奖金ꎮ

第十八条　 詹天佑基金会组织获奖者开展各种形式的宣传交

流活动ꎮ

第七章　 附　 则

第十九条　 本办法自公布之日起施行ꎬ 由詹天佑高校奖工作

委员会办公室负责解释ꎮ
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