
 

 

计算机与人工智能学院研究生思想道德素质评价细则 

（试行） 

第一章 总则 

一、根据《计算机与人工智能学院研究生学业奖学金评选实施细则》要求及学校相

关文件精神，结合计算机与人工智能学院实际情况，针对研究生学业奖学金的评选工作制

定思想道德素质评价细则。 

二、指导思想：鼓励研究生潜心学业，积极参加社会工作和各类学生活动，积极参

与校园文化建设，全面提升研究生综合能力与素质。评价范围:思想道德素质评价分为

“日常表现评分”和“社会工作评分”。“日常表现评分”主要对研究生在参评学年内的

遵章守纪情况、思想政治表现、各项工作及活动参与情况等方面进行评价。“社会工作评

分”主要对研究生在参评学年内担任学生干部、表现突出或形成良好的效应等方面进行评

价。 

三、思想道德素质评价是在学院研究生奖助工作委员会的领导下，由研究生奖助工

作小组和学生工作组具体组织实施。评价始终坚持“公开、公平、公正”的原则，对在

班级建设、学术活动、校园文化建设、志愿服务等方面表现优秀的学生给予认可与鼓励。 

第二章 评分标准 

四、评分标准主要分为“日常表现评分”、“社会工作评分”两部分，具体如下： 

（一）日常表现评分 

1.日常表现总分不超过7分。 

2.日常表现评分条件：学年内无违规违纪记录（可查阅《学生纪律处分规定》西交

校学生〔2023〕14号）、具有研究生学业奖学金参评资格的研究生。 

3.班级评议小组将根据学生在校期间日常表现及活动参与情况进行评分，范围包括：

党（团）支部、班级及校、院各级社团组织的讲座、学术交流等活动，党（团）支部和

班级召开大会不属于活动加分范围。学生参与相关活动的组织或策划在加分时优先考虑，

分数最终由学院学生工作组进行核定。 



 

加分类别及标准 

加分类别 加分标准 加分阀值 

班级日常表现 

班级、党（团）支部活动，

0.1 分一项 

≤3 
院级活动，0.2 分一项 

校级以上活动，0.4 分一项 

新生年级参与 

入学教育 

参与率 100%，加 2 分 

≤2 
参与率≥30%，按比例折算 

加分 

参与率＜30%，不加分 

参与青年大学习 

参与率 100%，加 2 分 

≤2 

参与率≥30%，按比例折算 

加分 

参与率＜30%，不加分 

（二）社会工作评分 

1.社会工作总分不超过 3 分。 

2.社会工作评分范围：在学校、学院相关学生组织、班级或校外担任一定职务，

学年内无违规违纪记录（可查阅《学生纪律处分规定》西交校学生〔2023〕14号），

具有研究生学业奖学金参评资格，且在各项工作、活动或志愿服务中表现良好及获得

良好社会反响的研究生。（研究生“三助”类岗位不在上述范围之列） 

3.评分说明： 

（1）评分方法：学生干部评分 = 单项工作标准分值×工作绩效加权 



 

（2）在学生组织（含社团）内或班级（含党支部、团支部）内兼任不同职务时，单

项工作标准分值按照不超过相关任职最高分值项的 1.2 倍计算。 

（3）工作绩效评价中，“优、良、中、差”四个等级对应为“优秀、称职、基本称

职、不称职”，其中“优”的比例不得超过 50%。在上一学年评奖评优中获得研究生“忠

忱班集体”荣誉称号的，“优”的比例可以为 100%；获得“优秀班集体”荣誉称号的，

“优”的比例可以为 75%。 

（4）班级（含党、团支部）学生干部的工作绩效分别由班级评议小组和学生工作组

分别评定，两部分分值各占 50%权重。学生组织（含社团）的工作绩效分由相关组织和

学生工作组分别评定，两部分分值各占 50%权重。 

单项工作标准分值 

任职类型 单项工作标准分值 

学校（学院）学生组织、社团主要负责人、班级

班长、党支部书记 
2.5分 

学校（学院）学生组织、社团部门负责人、经选

拔在校内（外）相关部门兼职的学生干部、班级

副班长、团支部书记、党支部委员 
2分 

学校（学院）学生组织、社团其他学生干部、干

事，班级团支部其他学生干部 
1.5分 

工作绩效加权 

工作绩效等级 优 良 中 差 

加权值 1 0.75 0.5 0 

（5）学生干部评分优先指标 

① 党（团）支部、班级干部在班风学风建设、校园文化建设中表现突出，取得

创新性工作实效或成果。 

② 党（团）支部、班级干部带领班级获得“西南交通大学忠忱班集体”“西南

交通大学研究生优秀班集体”“西南交通大学示范性党支部”等荣誉称号。 

③ 在校级、院级社团或其他学生组织中担任主要负责人，并带领社团或组织获

得校级及以上荣誉。 

 



 

（三）不予加分或减分的情形 

类别 标准 

在应急、突发情况或特殊事件中，不积极

响应学校、学院号召，不按相关要求积极

配合开展工作，由班级评议小组提出意见

进行减分 

减 分 不 超 过 2.5 

（ 仅 在 加 分 基 础

上） 

违反校规、校纪及学院各项管理规定、宿

舍管理规定（如存在使用、存放违章电

器、留宿他人等行为），受到院级及以上

通报批评（包含服务消过）等情况 
不予加分 

违反公序良俗或造成社会不良影响等情况 

 

第三章 评分程序 

五、个人申请。由符合条件的研究生本人自愿向班级评议小组提出申请，并提交相

关支撑材料。不申请者视为放弃申请评分，按 0 分计。 

六、班级审核评定。班级评议小组对本班同学提出的加分申请，进行审核评定，

并在班级内公示。公示后将结果报送至辅导员处。 

七、学院评定汇总。学院研究生奖助工作小组对班级评定结果进行审核，进行最

终评定汇总，具体流程如下： 



 

第四章 其他 

八、研究生辅导员可根据实际情况对不合理的评分情况进行调整。 

九、学院研究生奖助工作小组对本实施细则及相关问题解释说明。 


