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关于开展 2022 年度教职工健康体检工作的通知 

校内各单位： 

根据 2022 年教职工健康体检工作计划安排，校工会会同医幼及

场馆服务中心、峨眉校区管委会后勤保卫办公室开展 2022 年教职工

健康体检工作，现将体检工作有关事项通知如下： 

一、体检实施方式 

2022 年教职工健康体检仍采取学校经费和教职工自选自费两种

方式进行。其中： 

学校经费列支校内医院体检人员范围：全校正式在职和离退休教

职工。 

二、体检时间与地点 

教职工根据个人实际情况可选择三校区任一校医院进行健康体

检。 

（一）成都校区 

1.常规体检：工作日上午 8:00-12：00 

九里校区校医院：5月 10日—6月 15 日，10月 10 日-11 月 4 日 

犀浦校区校医院：11 月 7 日—30 日 

2.胸部 CT 检查 

分时段集中进行，具体安排另行通知。 

3.妇科体检 

预计分别在两校区 10 月-11 月的工作日下午进行，具体安排另行

通知。 

（二）峨眉校区 

峨眉校区常规体检与妇科体检，具体安排另行通知。 
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（三）以上安排供教职工参考, 请教职工根据自己情况合理安排

好体检时间。体检实施期间，成峨两地校医院将会根据实际工作情况

进行优化和调整，并统筹安排因特殊原因未能及时参加年度健康体检

的教职工进行补检。 

三、体检项目 

不断优化成峨两地校内体检项目，促进学校经费列支的体检项目

涵盖主要常规健康体检项目和部分肿瘤标志物检验。 

适应人群 具 体 项 目 

全体 

基本检查：血压、身高体重 

影像学检查：胸部 CT 

心电图：12导心电图 

彩超：全腹彩超（肝、胆、胰、脾、双肾、膀胱）、前列腺、甲状腺、TCD 

血液检查：血常规、空腹血糖、血脂（4项）、肾功能（3项）、肝功能（7项）、

同型半胱氨酸 

血液检查肿瘤标志物：甲胎蛋白测定（AFP）、癌胚抗原测定（CEA）、总前列腺

特异性抗原测定（TPSA）、糖类抗原测定（CA-125） 

健康管理：建立健康档案、ISCVD风险评估采集。 

女性 乳腺彩超、盆腔彩超、妇科常规触诊检查、妇科液基细胞学检查（已婚女职工） 

说明：以上健康体检项目，依据性别、年龄（45岁及以上、45岁以下）部分参检项目设置不

同 

 四、校医院体检服务与管理安排 

由成峨两地校医院具体实施教职工体检前预约与确认、体检注意

事项告知；检中每日体检人数控制，现场体检指引与质量控制；检后

建立健康档案、结果审核与送达、根据体检者 ICVD 风险评估情况及

体检结果进行长期指导和追踪等服务与管理工作。 

成都校区校医院教职工健康体检具体工作安排，详见附件 1。  

峨眉校区校医院教职工健康体检具体工作安排另行通知。 

五、自选自费校外体检 
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根据教职工校外体检需求，校工会会同医幼及场馆服务中心为教

职工分别提供了西南交通大学附属医院（成都市第三人民医院）等三

甲医院自选自费健康体检项目的优惠价格或绿色通道服务。 

通过校医院预约三甲医院自选自费体检方式的详见附件 1 相关

内容。 

通过学校专属通道预约西南交通大学附属医院（成都市第三人民

医院）体检中心自选自费体检方式的，相关体检项目享受 7 折优惠，

具体微信预约流程详见附件 2。 

 

 

附件 1：2022 年度成都校区教职工健康体检实施方案 

附件 2：西南交通大学附属医院（成都市第三人民医院）健康体

检微信预约流程 

 

 

                                       校工会 

医幼及场馆服务中心 

峨眉校区管委会后勤保卫办公室 

2022年 4 月 27日 

 

 

 

 


