附件：（示例）
《XXXXX》
暑期国际课程教学大纲及质量标准
[bookmark: _GoBack]一、课程基本信息
	课程名称
	大语言模型与优化（自行更改）

	
	Selected Topics in Machine Learning: Black-box Function Minimization and Language Models

	授课时间
	
	课程性质
	选修

	开课单位
	交通运输与物流学院
	总学分/总学时
	1/16

	学时分配
	理论学时
	按实际情况填写

	
	其他学时
	按实际情况填写

	课程
QQ群号
	



	外方
授课教师
	姓  名
	
	性  别
	

	
	出生年月

	
	国籍/地区

	原则上应为外籍或港澳台地区人士

	
	工作单位
	
	职务
	

	
	简介
CV（In English within 100 words）
	
Dr. XXXX is a Professor with the XXX and XXXX, XXX, XXXXX. His research areas include XXX, and cross-disciplinary topics.


	校内教师姓名、工资号
	
	联系电话及邮箱
	

	如多为校内教师可加行
	
	
	




	适用专业
	交通运输（或通识类面向全校）

	授课语言
	英语或其他外语（或双语，其中外语授课时长应占总课时的80%）

	课程
中文简介
	本课程将讲解最前沿的大语言模型原理以及相关的黑盒优化方法。首先对必要的基础知识进行回顾，然后深入讲解这两个主题，进一步阐述各分支及其具有代表性的工作，最后展示最新的业界进展。选课学生应具备线性代数、概率和统计以及机器学习的基本知识。

	课程
英文简介
	This course consists of several topics in Machine Learning, including Black-box Function Minimization and Language Models. We will start with a gentle review of the necessary basics, then delve into the two topics, starting with an overview, branching into various representative sub-topics or works, and concluding with some applications and highlights of recent research results. Students are expected to have knowledge of linear algebra, probability and statistics, and basic machine learning. 



二、适用范围
本课程为《西南交通大学通识与多元化课程修读手册（学生成长与发展规划课程）》内《国际课程》子类别“暑期国际课程周”课程，本标准适用于暑期国际课程周内相关开设课程。
三、教学目标
课程教学包含知识、能力、人格与价值等多个维度，有效支持专业毕业要求达成。具体课程目标如表1所示。
表1  课程目标及对专业毕业要求的支撑
	课程目标
	毕业要求

	目标1：通过本课程的学习，要求学生了解学科国际前沿热点
目标2：
目标3：
……
	该课程以在地国际化为主要学习模式，充分调动国际国内两种资源，持续推进国际优质教育资源的流动共享和开放链接，积极吸纳和引进优质国外教育资源和社会资源协同育人，帮助学生构建国际知识体系，提高多元文化理解能力，提升跨文化沟通协作能力，培养具有国际视野，通晓国际规则，能够参与国际竞争和全球治理的现代化人才。


四、教学内容与教学策略
课程的教学内容与教学策略应加强课程思政，支持教学目标达成，为学生建立深层次学习环境。具体要求如下：
1. 课程教学内容应与教学目标相对应，注重课程思政的建设，深度广度适当，能够反应学科领域最新发展。教学内容与教学目标的对应关系，如表2所示。
2. 课程知识点要清楚，且各知识点之间具有清晰的逻辑结构。
课程知识点应紧密围绕XXX及其特点，讨论从XXXXXX。
同时，应建立与其他专业基础课、专业核心课之间的联系，帮助学生在XXXX领域形成系统的知识体系。
3. 教学过程中要能够不断激发学生的学习兴趣，不断激励学生，激发学生学习潜力，从认知、技能、情意三个层面引导学生进入深层次学习，有效达成教学目标。本课程教学目标主要包含认知、技能、情意三个层面的内容，与《西南交通大学本科教学质量保障工作手册》中的本科课程教学目标分类相对应。
课程具体课时安排及教学目标、思政目标、教学内容如表2所示。

表2  课时安排及教学目标、思政目标、教学内容
	课次
	线上/线下课程
	利用课堂讲解重难知识点
	教学目标
	思政元素融入
	支撑课程目标

	1-2
	
	1)
2)
	认知领域：；
技能领域：
情意领域：
	用系统的思想讲述，融入全局意识和国际视野
	目标1

	3-4
	
	
	
	
	



（3） 
五、成绩评定与反馈 
课程目标、成绩评定与反馈应形成完整闭环，促进教学质量持续改进。计入成绩的各考核环节，应保证考核结果的科学性和公正性，特别应确保有多位授课教师的同一门课程评分的一致性。
本课程的考核强调“知识与能力并重”、“过程与结果并重”，成绩比例分配及评分标准如表4所示。
表4 课程成绩比例分配及评分标准
	讨论+出勤（XX-XX%）
	作业（XX%）
	考试（XX%）

	讨论（15-20%）
	出勤（5%）
	
	
	
	

	出勤考核由课堂出勤与在线学习时长两部分构成。
讨论考核由以下因素组成：
1.课堂讨论参与的次数；
2.是否具备进行铁路行车组织工作的良好素养以及解决铁路复杂工程问题的能力；
3.是否掌握基本的创新方法，具有追求创新的态度和意识； 
4.是否具有国际视野；
	
	



教师应及时将考核结果反馈给学生，给学生提供进一步思考和学习的方向。
六、教学资源与学习支持 
1.紧跟行业发展和科技前沿，依托先进的信息技术，保证课程的前沿性、高阶性与挑战度，强化学生自主学习能力以及对铁路生产现场适应能力的培养。
本课程配套使用的教学资源如下：
[1] XXX、XXX主编，XXXX（第2版），中国XXXX出版社，2015.4 
    2. 课程任课教师应根据教学发展及时更新课内外教学资源，课外学习资源包括但不局限于行业发展、科技前沿、团队最新研究成果详解等，并在学生完成相应资源的学习后，进行脉络式讲解，帮助学生更好的理解和搭建专业知识体系。
3. 充分利用XXX教学平台、QQ群、腾讯会议等搭建同学间互帮互促的课程交流平台，为学生及时解惑。对于学习困难的学生，应注意在课堂上关注其学习效果以及在课后及时了解学习进展，可考虑采用课堂随机分组的方式调动其课堂的参与度和学习的积极性，或进行一对一的答疑及时解决学生存在的知识疑惑。

