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心有所数，联创未来
—数之联2023校园招聘


公司简介：

成都数之联科技股份有限公司（以下简称“数之联”）是一家以计算机视觉技术、多维数据分析挖掘技术和自然语言处理技术为核心的大数据与人工智能产品及解决方案服务商。公司聚焦“智能制造、智慧城市”两大领域，依托“一体化云原生数智服务平台”，为政府、企业和国防单位提供数据治理、数据可视化分析、数据挖掘等面向平台和场景的数智化技术服务。
数之联核心技术团队拥有超20年大数据行业研发经验，现有员工近500人，其中100+是来自国内外名校的硕士、博士，拥有280余项相关专利及软件著作权。数之联已获得国家高新技术企业和双软企业认证，入选国家专精特新“小巨人”企业、四川省瞪羚企业等。截至2021年，数之联已完成5轮融资，总融资金额近5亿元，估值近20亿人民币。
两大领域：智慧城市、智能制造
三大服务：咨询规划、解决方案、产品服务
技术底蕴：
1、图像视频：目标识别、目标检测、目标追踪、异常目标和行为检测；
2、信号处理：以电磁、声呐为输入识别、检测目标；
3、机器学习：分类、聚类、回归；集成学习、关联规则；
4、知识图谱：知识抽取、知识融合、知识推理；智能问答、智能推荐、快速查询；结构分析、结构演化、信息传播。


我们能给您：
1、 前瞻行业应用：与国家战略发展行业深度融合，未来前景广阔；
2、 浓厚的学术氛围：技术大牛带队，科研与工程应用结合，和众多优秀的小伙伴一起学习研讨&工程实践；
3、 广阔的成长和晋升空间：一对一导师带教，内外部多端学习平台，管理技术双晋升通道，技术大牛or团队leader，“职”等您来；
4、 福利待遇大礼包：有竞争力的薪酬+节日福利+各类补贴+未来期权激励，还有更多隐藏福利，等您开启；

面向对象：计算机、数学、通信、设计、机械/电气/光学/自动化等相关专业，2023年毕业，本、硕、博学子
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	招聘专业

	算法工程师
（计算机视觉）
	5
	硕士及以上
	计算机类

	算法工程师
（信号）
	3
	硕士及以上
	计算机、通信类

	算法工程师
（机器学习）
	3
	硕士及以上
	计算机、数学类

	算法工程师（NLP）
	2
	硕士及以上
	计算机类

	售前技术经理
	5
	硕士及以上
	计算机类

	产品经理
	5
	硕士及以上
	计算机类

	UI设计师
	2
	硕士及以上
	艺术设计、视觉传达、人机交互等

	销售经理
	4
	硕士及以上
	计算机类优先

	后端工程师
	10
	本科及以上
	计算机类

	前端工程师
	10
	本科及以上
	计算机类

	数据工程师
	2
	本科及以上
	计算机类

	机械工程师
（实习）
	8
	本科及以上
	机械、机电一体化等

	技术员
（实习）
	10
	大专及以上
	机械、电气、光学、自动化等

	运维工程师
（实习）
	2
	大专及以上
	计算机类




公司地址：电子科技大学科技园（天府园）
联系电话：028-83202198
邮箱：campus@unionbigdata.com
（有意向同学请投递简历至邮箱，意向岗位+姓名）
公司官网：https://www.unionbigdata.com/

岗位详情：
算法工程师（计算机视觉）
工作内容：
1、基于传统计算机视觉或深度学习的算法研究与开发。
2、解决实际项目中的算法问题。
3、跟踪计算机视觉/深度学习领域前沿算法，开展创新研究。
4、总结算法及软件成果形成专利、论文、软著。

岗位要求：
1、硕士及以上学历，计算机类相关专业，对计算机视觉、机器视觉、深度学习有深入研究。
2、扎实的编程基础，熟练使用Python、C/C++语言。
3、至少熟悉一种深度学习框架，例如：Pytorch、 Tensorflow等。
4、熟悉计算机视觉、深度学习领域最新研究成果。
5、有计算机视觉研究经验、有相关论文发表者优先。
6、有计算机视觉项目开发经验、一定行业经验者优先。

算法工程师（信号）
工作内容：
1、负责雷达、声纳、卫星通信等信号相关业务智能算法研究；
2、负责研究智能算法应用于实际业务场景；
3、跟踪信号处理/深度学习/小样本学习/数据+知识驱动领域前沿算法；
4、撰写信号处理相关的解决方案及项目申请书；
5、总结算法及软件成果形成专利、论文、软著；

岗位要求：
1、硕士及以上学历，计算机类等相关专业；
2、至少在以下一个领域有深入研究：基于电磁或水声信号的信号仿真、预处理、目标检测，目标识别，模式识别等；
3、扎实的编程基础，熟悉python等至少一门脚本语言，熟悉C/C++/C#编程；
4、至少熟悉一种深度学习框架，例如：Pytorch,tensorflow等；
5、熟悉雷达、声纳、卫通等信号处理最新研究成果、公开数据集；
6、负责过相关基于数据（+知识）驱动信号处理算法研发者优先，具备深度学习相关项目经验者优先；

算法工程师（机器学习）
工作内容：
1、参与公司大数据相关项目的算法研发、设计与实现；
2、与公司业务方向结合，解决工业良率、故障分析、生产优化等业务场景的工作；
3、协助完成部门其他工作。

岗位要求：
1、硕士及以上学历，计算机类、数学类等相关专业；
2、扎实的编程能力，熟练使用python等编程语言，同时对C/C++、Matlab等比较熟悉者优先；
3、熟悉机器学习主流算法，如：SVM 、朴素贝叶斯、Xgboost、HMM等；
4、较好的线性代数、概率论基础，了解算法背后的数学原理，可从理论方向进行推导并进行相应的核心代码实现；
5、具有基于机器学习算法的项目经验，可用算法解决实际业务问题者优先；
6、较强的逻辑思维能力、理解力、自驱力和沟通交流能力。

算法工程师（NLP）
工作内容：
1、负责自然语言处理、知识图谱、推荐系统、搜索、问答相关算法研发；
2、负责研究理论算法应用于实际场景；
3、跟踪领域知识图谱/自然语言处理/深度学习领域前沿算法；
4、撰写自然语言处理、知识图谱、推荐系统、搜索、问答相关的解决方案及项目申请书；
5、总结算法及软件成果形成专利、论文、软著。

岗位要求：
1、硕士及以上学历，计算机类等相关专业；
2、 在以下至少一个领域有深入研究并熟悉最新研究成果：知识抽取、知识融合、知识推理、推荐系统、搜索、问答、语义检索等。
2、扎实的编程基础，熟悉python等至少一门脚本语言，熟悉C/C++/C#编程。
3、至少熟悉一种深度学习框架，例如：Pytorch, tensorflow, paddlepaddle等；
5、负责过知识图谱、搜索、推荐系统、问答相关研发者优先，具备深度学习相关项目经验者优先。

售前技术经理
工作内容：
1、协助解决方案编制、方案宣讲、需求调研、技术交流、业务技术方案编写、业务与技术咨询等工作；
2、协助目需求梳理，帮助技术实施团队理解业务需求；
3、协助招投标工作（标书方案的整理、封装打印等）；
4、协助部门内部方案库的更新管理（项目建设方案、售前PPT、客户案例库等各类材料)。
岗位要求：
1、硕士及以上学历，计算机类相关专业；
2、具有良好客户沟通、需求调研、理解、分析能力，能够有效衔接客户与研发的相关工作；
3、具有较强的文档编写能力和汇报能力；
4、良好的逻辑思维能力与数据分析能力，优秀的学习能力，善于洞察、总结不同业务场景需求。

产品经理
工作内容：
1、协助产品经理完成技术相关工作；
2、协助上级领导进行项目推进，监督各部门工作推进落实情况，保证按照计划完成工作；
3、用户培训与反馈收集：负责使用培训，培训文档制作、会议组织；
4、产品测试与验收：参与版本体验测试和验收，保障版本正常上线；
5、研发跟踪：研发前需求沟通；研发中问题解答；研发中阶段性验收；推动设计、开发、测试，确保产品按计划保质保量完成；
6、需求收集与整理：负责整理和收集来自上级领导、使用部门的需求，归纳、总结定义流程。

岗位要求：
1、计算机、软件工程、电子工程、通信工程等专业，本科及以上学历；
2、对产品研发和设计有一定了解；
3、良好的沟通表达能力，有一定的文档撰写能力；
4、能够使用axure工具，有一定绘制原型的能力；

UI设计师：
工作内容：
1、高效理解产品设计思路，敏锐判断设计可行性，灵活提供视觉解决方案并跟进设计方案落地。
2、主要负责移动端、PC端、后台系统等界面的视觉设计及制定项目的UI设计规范；
3、与开发团队充分沟通，确保最终界面设计的还原度。
4、与项目经理保持紧密沟通，明确数据展示需求，确保设计输出能正确展示内容指标；
负责公司相关产品界面视觉及展示，对色彩有良好的把握。

岗位要求：
1、硕士及以上学历，艺术设计、视觉传达、人机交互等相关专业，扎实的美术功底；
2、有数据可视化意识，擅长报表美化，或有信息可视化相关作品经验者优先；
3、熟练使用PS、AI等设计软件，有以下软件使用经验者优先考虑：Sketch/AE/C4D/CDR；
4、良好的审美意识和艺术修养，能够对行业变化和设计趋势做出有效的判断，对交互设计有敏锐的观察力及分析能力；

销售经理
工作内容：
1、掌握公司产品知识以及政府、军工、工业等行业的解决方案，积累经验；
2、了解所在行业目标客户的客户需求，和市场情况，满足客户的应用需求；
3、建立、维护与本行业内所辖目标客户、渠道的合作关系；
4、协助处理招投标工作；

岗位要求：
1、硕士及以上学历，专业不限，学生会、团委及班干部优先；
2、形象气质佳，良好的沟通表达能力，学习能力强；
3、具有较强的适应能力以及抗压能力，有强烈的事业心；

前端开发工程师
工作内容：
1、参与公司项目软件前端的设计与方案讨论；
2、开发并且维护公司项目软件；
3、建立并且持续维护开发文档；
4、按照团队开发规范，编写高质量、结构清晰、易读、易维护的代码；

岗位要求：
1、计算机、软件工程等专业，本科及以上学历；
2、具备较强的学习能力、理解能力、逻辑思维能力以及团队合作精神；
3、熟悉React或Vue技术栈以及周边生态；
4、熟悉 HTML/CSS/JavaScript/TypeScript 等前端基础知识；


后端开发工程师
工作内容：
1、参与需求分析，后端开发工作，参与模块、子系统交互等具体研发任务，编写设计文档；
2、编写测试文档；
3、完成代码开发，代码测试，程序部署，日常程序维护性工作

岗位要求：
1、计算机、软件工程等专业，本科及以上学历；
2、具备较强的学习能力、逻辑思维能力以及良好团队合作精神；
3、了解面向对象分析设计方法，熟悉Java语言，熟悉SpringMVC、Spring、MyBatis、Spring cloud、redis等技术；
4、熟悉MySQL等主流数据库，熟悉数据库建模以及事务处理；
5、熟悉Hadoop,Hive，Spark，Kafka，Hbase等大数据技术和相关概念者优先；

数据工程师
工作内容：
1.参与业务逻辑梳理，信息系统源数据分析，业务指标体系构建工作；
2.参与数据采集和数仓建设工作，使用ETL工具对信息系统数据进行提取、清洗、转换
岗位要求：
1、计算机、软件工程等专业，本科及以上学历；
2、熟练使用SQL,会ETL开发；
3、有数据分析、数据开发经验优先。

机械工程师（实习）
工作内容：
1、根据视觉检测相关机械需求和应用环境，进行机械方案设计；
2、保证图纸绘制的准确性，及时跟进加工进度，完成设备组装测试；
3、配合其他部门完成相关工作任务；

岗位要求：
1、 机械、机电一体化等相关专业，本科及以上学历； 
2、有扎实的机械设计理论基础或者相关设计经验；
3、思路清晰，善于思考，善于学习；

技术员（实习）
工作内容：
1、参与自动化设备的机械\电气\视觉组装及调试；
2、参与客户现场的设备调试以及阶段性维护；
岗位要求：
1、机械\电气\光学\自动化等相关专业，专科学历以上； 
2、有一定的硬件设备实操经验，比如组装、调试或测试；
3、动手能力好，善于思考，善于学习；

运维工程师（实习）
工作内容：
１.负责客户现场的基础运维工作；
２.负责基础的业务部署及运维；
３.协助中高级运维工程师进行业务推进及平台管理；
岗位要求：
1.熟悉网络及服务器管理基础知识；
2.熟悉CentOS、Ubuntu等Linux操作系统；
3.具备在中高级运维工程师指导下快速处理系统故障的能力；
4.善于总结，较好的沟通和协作能力，具备良好的服务意识和团队精神。
